NIEUW! NIEUW! NIEUW! NIEUW! NIEUW!

Wat Werkt Op School!

VERANDERKRACHT IN DE SCHOOL:
INZICHT EN GEREEDSCHAP VOOR SCHOOLLEIDERS EN LERAREN

MET VERANDERVERANTWOORDELIJKHEID (

' Cursus met tussentijdse opdrachten

Directeuren en leraren met medeverantwoordelijkheid
voor hetinvoerenvaneen verandertraject(directieleden,
intern begeleiders en leraren met een codrdinerende
taak)

| Bijsuccesvolle veranderingen speeltleiding een cruciale
rol. In scholen waarin sprake is van een verbetercultuur
is leiding niet gekoppeld aan éen persoon; er is

sprake van gedeeld leiderschap. Veranderkracht is |

de unieke aanpak voor directeuren en leraren met
een verantwoordelijke rol voor een verandertraject.
Deelnemers leren om verbetertrajecten in hun
school op te zetten, te begeleiden en te monitoren.
Ze leren beoordelen of de gekozen verandering een
verantwoorde keuze is en zetten processen in gang die
leiden tot een verbetercultuur op school in de vorm van
een professionele leergemeenschap. Er wordt onder
andere gewerkt met inzichten uit Wat Werkt Op School
van Marzano en van Fullan.

Aanvulling:

1 Drie keer een tweedaagse van 9.00—-16.00 uur. Tussen
deze bijeenkomsten ondernemen de deelnemers
activiteiten om op hun eigen school systematisch
te werken aan het creéren van professionele
leergemeenschappen rondom de verandering waarbij

zij betrokken zijn.

22 en 23 november 2010
24 en 25 januari 2011
4 en 5 april 2011.

Drie keer een tweedaagse
van 9.00 — 16.00 uur

7 november 2010, januari

en april 2011
Zoetermeer

€ 2500 per deelnemer,
inclusief lunch en het boek Wat werkt:
Leiderschap op school

Helene Labout

en Marianne Zandman




